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Wst�p 

 

Przekazujemy Pa�stwu wersj� 5.65 systemu SM-BOSS.  

Modyfikacje wprowadzone w tej wersji dotycz� wył�cznie modułu Zatrudnienie i 
wynikaj� ze zmiany przepisów prawnych (Ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie 
ustawy o systemie ubezpiecze� społecznych oraz niektórych innych ustaw), która 
wejdzie w �ycie w dniu 1 lipca 2007 r. 

W my�l nowych przepisów składka na ubezpieczenie rentowe ulegnie obni�eniu, a tak�e 
przestanie by� finansowana w równym stopniu przez płatnika składek (pracodawc�) oraz 
ubezpieczonego (pracownika). 

W okresie od dnia 1 lipca 2007 r. do dnia 31 grudnia 2007 r. stopa procentowa składki na 
ubezpieczenie rentowe b�dzie wynosiła 10% podstawy wymiaru, przy czym składk� w 
wysoko�ci 3,5% podstawy wymiaru sfinansuje pracownik, a składk� w wysoko�ci 6,5% 
podstawy wymiaru sfinansuje pracodawca. 

Pocz�wszy od dnia 1 stycznia 2008 r. stopa procentowa składki na ubezpieczenie 
rentowe b�dzie wynosiła 6% podstawy wymiaru, przy czym składk� w wysoko�ci 1,5% 
podstawy wymiaru sfinansuje pracownik, a składk� w wysoko�ci 4,5% podstawy 
wymiaru sfinansuje pracodawca. 

Modyfikuj�c program, przyj�li�my, �e na wszystkich listach płac wypłacanych w 
miesi�cu lipcu 2007 (równie� tych, które obejmuj� wynagrodzenia za miesi�c czerwiec 
2007) składki na ubezpieczenie rentowe powinny by� obliczane ju� według nowych 
przepisów.  

Przed wykonaniem upgrade’u i przed rozpocz�ciem korzystania z nowej wersji prosimy 
o zapoznanie si� z niniejszym suplementem do instrukcji.  

Zalecamy przeprowadzenie instalacji wersji 5.65 przez Autoryzowanego Partnera 
Boss Plus. 

�yczymy Pa�stwu przyjemnej pracy.  

 

 

Zespół BOSS PLUS  
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KADRY/PŁACE 

Zmiana sposobu obliczania składki na ubezpieczenie rentowe  

I. Administracja -> Parametry Systemu -> Tabela Ubezpiecze� Społecznych 
 

Dla lat starszych ni� rok 2007 wszystko pozostaje bez zmian (jedna, sumaryczna stopa 
procentowa na fundusz rentowy). 

Dla roku 2007 i lat nast�pnych - stopa procentowa na fundusz rentowy rozbita jest dla 
pracownika i pracodawcy. 

Uwaga: Rok 2007 jest rokiem przej�ciowym. Tabela Ubezpiecze� Społecznych dla tego 
roku zawiera ju� co prawda dwie odr�bne stawki dla pracodawcy i pracownika, ale dla list 
płac wypłacanych w pierwszej połowie tego roku program i tak b�dzie działał identycznie 
jak w poprzedniej wersji (program pobierze dane z parametru, którego nie wida� na 
ekranie). Dopiero dla list wypłacanych w drugiej połowie roku 2007 program uwzgl�dni 
dwie odr�bne stawki ubezpieczenia rentowego, wpisane w tabeli ubezpiecze� za ten rok. 

 
�������������������������������������������������������������������������������� 
�   Roczna podstawa wymiaru składek:                             78480.00      � 
�   Podstawa składek ZUS za urlop wychowawczy:                     420.00      � 
�   Stopy procentowe na fundusze:                                              � 
�                  emerytalny:    19.52 %                                      � 
�                  rentowy:       10.00 %   pracownika  3.50  pracodawcy  6.50 � 
�                  chorobowy:      2.45 %                                      � 
�                  wypadkowy:      1.62 %                                      � 
�                                                                              � 
�       ubezpieczenie zdrowotne:   9.00 %                                      � 
�       ub.zdrow. do odliczenia:   7.75 %   Zarz�d/Rada Nadzorcza:             � 
�                                           [pomniejsza� podatek o zdrowotne]� � 
�       Pracowniczy Program Emerytalny:                                        � 
�       składka podstawowa:        7.30 %                            0.00      � 
�                                                                              � 
�       Fundusz Pracy:                                               2.45 %    � 
�       Fundusz Pracy za prac. o znacznym/umiark. st. niepełnospr.:  2.45 %    � 
�       Fundusz Gwarantowanych �wiadcze	 Pracowniczych:              0.10 %    � 
�                                                                              � 
�   Nale
ne wynagrodzenie od �wiadcze	 z ubezpiecz. chorobowego:     0.10 %    � 
�   Nale
ne wynagrodzenie od składek na ubezpieczenie zdrowotne:     0.00 %    � 
������������������������������������������������������������������������������� 

 

 

Zmiany te s� równie� uwzgl�dnione na ekranie  Ubezpiecze� Społecznych dla list płac 
wypłaconych po czerwcu 2007 (od lipca 2007 wł�cznie) oraz na ekranie Umów / Zlece� o 
dzieło / Zarz�du / RN dla list płac wypłaconych po czerwcu 2007: 
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�������Nr ewid�Nazwisko�������������Imi�������������Dział����������������������� 
�PRAC:      1  ROWEREK              JANUSZ          ADM    ADMINISTRACJA       � 
�Stanowisko: SZEF   WŁA�CICIEL PRZEDSI�B Etat:1.000 Stawka: Mies.  Karta: Nie  � 
�Emeryt: Nie     St.niepełnosp: 0   Przelew: Wsz   Ulga: Tak   Koszty UP: Zwy  � 
�������������������������������������������������������������������������������� 
�           OBLICZENIA SKŁADEK NA UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE I ZDROWOTNE:         � 
�                                                                              � 
�   Wynagrodzenia          4,000.00     Skł.podst. III filar:  0.00%      0.00 � 
�   Podstawa ubezp.społ.:  4,000.00     Przekroczono roczn� podstaw�       [ ] � 
�   Podstawa emeryt/rent:  4,000.00                                            � 
� Fundusz emerytalny: 19.52% Pracodawca:    390.40 Pracownik:           390.40 � 
� Fundusz rentowy:    Pracodawca:  6.50%    260.00 Pracownik:  3.50%    140.00 � 
� Fundusz wypadkowy:   1.62%                 64.80                             � 
� Fundusz chorobowy:   2.45%                                             98.00 � 
�                                                                              � 
� Skł.dod. III filar:  0.00%                                              0.00 � 
�                                                                              � 
�   Podstawa ubezp.zdrow.  3,371.60   Skł.na ubezp.zdrowotne:  9.00%    303.44 � 
�                                                                              � 
�                      SUMA SKŁADEK FINANSOWANYCH PRZEZ PRACOWNIKA:     931.84 � 
��kolejno��:-numer ewidencyjny��������������������������������������(2007/07)�� 
 
 

II. Dodano 2 nowe parametry do tabeli ubezpiecze� społecznych za rok: 

� Stopa procentowa składki na ubezpieczenie rentowe płaconej przez płatnika 
(ZUS_RENPL) – domy�lnie: 6,5. 

� Stopa procentowa składki na ubezpieczenie rentowe płaconej przez ubezpieczonego 
(ZUS_RENUB) –  domy�lnie: 3,5. 

III. Do Listy Płac i Kartoteki Zarobków (PLASUM) dodano nowe pola: 

� URENPRUB (N, 5,2) – stopa procentowa na fundusz rentowy od wynagrodze� 
płacony przez ubezpieczonego  

� URENPRPL  (N, 5,2)  – stopa procentowa na fundusz rentowy od wynagrodze� 
płacony przez płatnika  

� ZRENPRUB  (N, 5,2)  – stopa procentowa na fundusz rentowy od umów zlece� 
płacony przez ubezpieczonego  

� ZRENPRPL  (N, 5,2)  – stopa procentowa na fundusz rentowy od umów zlece� 
płacony przez płatnika 

IV. Zmodyfikowano wydruki: 

� Wydruki miesi�czne-> 2.Składki ZUS według działów 

� Lista Płac-> F_spec-> Funkcje globalne-> Kontrola ró�nic składek ZUS 

� W Wydrukach Definiowanych dodano nowe stopy procentowe na fundusz rentowy w 
rozbiciu na ubezpieczonego i płatnika (OPISPL.DBF) 
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Globalna zmiana stóp % składek ZUS 

Do listy funkcji specjalnych, dost�pnych z poziomu miesi�cznej listy płac, dodano now� 
funkcj�: Globalna zmiana stóp % składek ZUS. 

���������������������������������������������� 
�    Globalna zmiana stóp % składek ZUS      � 
�                                            � 
� OD WYNAGRODZE�                             � 
�                 Fundusz emerytalny: 19.52  � 
�     Fundusz rentowy ubezpieczonego:  3.50  � 
�           Fundusz rentowy płatnika:  6.50  � 
�                  Fundusz chorobowy:  2.45  � 
�                  Fundusz wypadkowy:  1.62  � 
� Składka na ubezpieczenie zdrowotne:  9.00  � 
�                                            � 
� OD ZLECE�/UMÓW O DZIEŁO                    � 
�                 Fundusz emerytalny: 19.52  � 
�     Fundusz rentowy ubezpieczonego:  3.50  � 
�           Fundusz rentowy płatnika:  6.50  � 
�                  Fundusz chorobowy:  2.45  � 
�                  Fundusz wypadkowy:  1.62  � 
� Składka na ubezpieczenie zdrowotne:  9.00  � 
�                                            � 
�                [OK]   [Przerwij]           � 
���������������������������������������������� 

Funkcja ta ma zastosowanie dla list wypłacanych po czerwcu 2007. 

 

 


