CENY UPGRADE'6w 5.80 -> 5.90
(ceny obowigzujg od dnia 5 lutego 2009 r.)

BOSS PLUS |STANDARD [OBR.TOWAR. |ZATRUDN. | FINANSE PRODUKCJA
B1 400 zt 350 z 300 z 250 z - oz 50 zt
<ZE E B5 450 zt 400 zt 350 z 300 z -z 100 z
% § B10 500 z 450 zt 400 zt 350 z - oz 150 z
:9: - >10 B10+135 zt za kazde nast.5 stanowisk -z 150 z
Q =| C1 450 zt 400 zt 350 zt 300 zt -z 100 zt
2 % Cc5 500 71 450 21 400 24 350 74 I 150 zt
28| c1o 550 zt 500 zt 450 zt 400 zt - 200 zt
c|>10 C10+145 zt za kazde nast. 5 stanowisk - 200 z
D1 240 z 210 z 180 zt 150 zt - oz 30 z
© § D5 270 z 240 z 210 z 180 zt - oz 60 zt
~ | & | D10 300 zt 270 zt 240 zt 210 zt -zt 90 zt
g - > 10 D10+65 zt za kazde nast. 5 stanowisk -z 90 z
§ = | Dnl 270 z 240 z 210 z 180 zt - 60 zt
©)
% Z | Dn5 300 zt 270 zt 240 zt 210 zt -z 90 z
=|% |pn1o 330 z4 300 21 270 24 240 74 - 120 2
< |>10 Dn10+70 zt za kazde nast. 5 stanowisk -z 120 zt
o El 160 zt 140 z 120 zt 100 zt - oz 20 zt
;5; é ES 180 zt 160 zt 140 zt 120 zt -z 40 zt
AREL 200 74 180 z4 160 z4 140 z4 - 4 60 z4
',: > 10 E10+40 zt za kazde nast. 5 stanowisk -z 60 zt
S s [ Ent 180 zt 160 zt 140 zt 120 zt - 40 z
% % En5 200 7t 180 zt 160 zi 140 74 -z 60 z!
> % [En10 220 74 200 zt 180 21 160 21 - 4 80 71
=]= > 10 En10+45 zt za kazde nast. 5 stanowisk -z 80 zt




